ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA N° 005-2022

Siendo las 14:30 horas del dia 19 de enero de 2022, se reunieron a través del aplicativo
para video conferencias Google Meet, los miembros de la Comisién Organizadora de la
UNCA, integrada por: el Dr. Rubén Dario Manturano Pérez, Presidente; Dra. Margarita
Isabel Huaman Albites, Vicepresidenta Académica y el Dr. Iltalo Wile Alejos Patifio,
Vicepresidente de Investigacién, en mérito a la designacién efectuada mediante Resolucion
Viceministerial N° 288-2020-MINEDU, con el apoyo del Secretario General de la
Universidad Nacional Ciro Alegria.

El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNCA, dispuso convocar el desarrollo de

e la presente sesion ordinaria, a fin de tratar la agenda contenida en la convocatoria N° 005-

f““\% 2022 de fecha 19 de enero de 2022; en cumplimiento de lo dispuesto en el literal 6.1.4. del
¥

cEpresen u2i.Documento Normativo denominado “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento
A

§'7 de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
@v'Constitucién“, que regula el Funcionamiento de Comisiones Organizadoras de

= Universidades Publicas, aprobado con Resolucién Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU.

El Presidente luego del saludo correspondiente, solicita al Secretario General, verificar la
asistencia de los Miembros de la Comisién Organizadora, previamente citados, a efectos
de determinar el quérum reglamentario.

El Secretario General, en cumplimiento del literal 6.2.4. de la Norma Técnica que regula el
Funcionamiento de Comisiones Organizadoras de Universidades Publicas, aprobado con
'Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, procede a verificar la asistencia de los
convocados, en el siguiente orden:

1. Dr. Rubén Dario Manturano Pérez (presente)

2. Dra. Margarita Isabel Huaman Albites (presente)

3. Dr. Italo Wile Alejos Patifio (presente)

Habiéndose constatado el quérum reglamentario para el desarrollo de la sesién convocada,
se informa al Presidente que puede dar apertura a la presente sesion ordinaria.

. INFORMES

El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica y Vicepresidente de Investigacién, para
- que realicen sus informes, respectivamente.
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~.21|1.- Vicepresidenta Académica:
- No tiene informes

% " 2.Vicepresidente de Investigacion:



- No tiene informes

3.- Presidente:
- No tiene informes
Il. PEDIDOS:

De la misma forma en el presente estadio, el Presidente, solicita a la Vicepresidente
Académica y Vicepresidente de Investigacion, formular sus pedidos.

1.- Vicepresidente de Investigacién
No tiene ningln pedido.
2.- Vicepresidente Académico
No tiene ningun pedido.
|-3.- Presidente
. , No tiene ninguin pedido

. ORDEN DEL DiA

Corresponde a orden del dia, los siguientes puntos de agenda:

1.- OFICIO N° 018-VPA-UNCA-2022, mediante el cual la Vicepresidenta Académica,
solicita se agende en Sesién de Comision Organizadora, dejar sin efecto la Resolucién de
Comision Organizadora N° 0219-2021/CO-UNCA, y aprobar el Programa de Becas por
Situacion Socioeconomica, Rendimiento Académico, Rendimiento Deportivo y Artistico,
mediante acto resolutivo.

DEBATE: El Presidente de la Comision Organizadora invita a la Vicepresidenta Académica
de la UNCA, a sustentar su solicitud presentada a través del OFICIO N° 018 -VPA-UNCA-
2022, la Vicepresidenta Académica sefiala que, mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 0219-2021/CO-UNCA de fecha 30 de julio de 2021, se aprobé el Programa
de Becas por Situacion Socioeconémica, Rendimiento Académico y Rendimiento Deportivo
de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante Informe N° 008-2022-OGC-UNCA
de fecha 11 de enero de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestiéon de Calidad de la UNCA,
remite a la Directora(e) de Bienestar Universitario, el Informe Técnico del Programa de
Becas por situacion socioeconémica, rendimiento académico, rendimiento deportivo y
artistico, sefalando que después de haber realizado una revision en la aplicacién Instructivo
>+~ de Elaboracion de Documentos Internos del Sistema de Gestién de Calidad V2 aprobado
2/ mediante R.C.O. N° 362- 2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al cumplimiento de
: j metas institucionales, no evidencié observaciones en la elaboracién del mencionado
S ‘@b/ documento y recomienda sea aprobado en sesién de Comision Organizadora mediante acto
ST resolutivo. También sefiala que, mediante Oficio N° 022-DBU-UNCA-2022 de fecha 12 de
enero de 2022, la Directora(e) de la Direccién de Bienestar Universitario de la UNCA, solicita




dejar sin efecto la Resolucion de Comision N° 0219-2021/CO-UNCA de fecha 30 de julio de
2021.Y que en este sentido, mediante Oficio N° 018-VPA-UNCA-2022 de fecha 12 de enero
de 2022, la Vicepresidencia Académica de la UNCA, solicita la aprobacién de la
actualizacién del Programa de Becas por Situacion Socioeconémica, Rendimiento
Academico, Rendimiento Deportivo y Artistico de la Universidad Nacional Ciro Alegria, asi
mismo solicita se deje sin efecto la Resolucion de Comisién N° 0219-2021/CO-UNCA de
fecha 30 de julio de 2021, que aprobd el Programa de Becas por Situacién Socioeconémica,
Rendimiento Académico y Rendimiento Deportivo de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo.

= ACUERDO:

. / PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el Programa de Becas por Situacién Socioeconémica,
' Rendimiento Académico y Rendimiento Deportivo de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0219-2021/CO-UNCA de
fecha 30 de julio de 2021.

SEGUNDO: APROBAR el Programa de Becas por Situacién Socioeconémica,
Rendimiento Académico, Rendimiento Deportivo y Artistico de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante Oficio N° 018-
VPA-UNCA-2022 de fecha 12 de enero de 2022.
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solicita se agende en Sesion de Comisién Organizadora, dejar sin efecto la Resolucion de
Comisién Organizadora N° 0207-2021/CO-UNCA, y aprobar el Programa de Actividades
Artisticas y Culturales, mediante acto resolutivo.
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DEBATE: El Presidente de la Comision Organizadora invita a la Vicepresidenta Académica
de la UNCA, a sustentar su solicitud presentada a través del OFICIO N° 019 -VPA-UNCA-
2022, la Vicepresidenta Académica sefala que, mediante Resolucion de Comisién
Organizadora N° 0207-2021/CO-UNCA de fecha 30 de julio de 2021, se aprobé el Programa
de actividades artisticas y culturales de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que,
ez, mediante Informe N°® 009-2022-OGC-UNCA de fecha 11 de enero de 2022, el Jefe de la

. Zniversitario, el Informe Técnico del Programa de Actividades Artisticas y Culturales,
__&ysefalando que después de haber realizado una revision en la aplicacién Instructivo de
2+ Elaboracion de Documentos Internos del Sistema de Gestién de Calidad V2 aprobado
mediante R.C.O. N° 362-2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al cumplimiento de
metas institucionales, no evidencié observaciones en la elaboracién del mencionado



documento y recomienda sea aprobado en sesién de Comisién Organizadora mediante acto
resolutivo. También sefala que, mediante Oficio N° 023-DBU-UNCA-2022 de fecha 12 de
enero de 2022, la Directora(e) de la Direccién de Bienestar Universitario de la UNCA, solicita
la aprobacién de la actualizacion del Programa de actividades artisticas y culturales de la
UNCA; asimismo, solicita dejar sin efecto la Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 0207-
2021/CO-UNCA de fecha 30 de julio de 2021. En tal sentido, mediante Oficio N° 019-VPA-
UNCA-2022 de fecha 12 de enero de 2022, la Vicepresidencia Académica de la UNCA,
solicita la aprobacién del Programa de actividades artisticas y culturales de la Universidad
de la Universidad Nacional Ciro Alegria; asi mismo solicita se deje sin efecto la Resolucion
ame:. de Comision N° 0207- 2021/CO-UNCA de fecha 30 de julio de 2021, que aprobé el
Programa de actividades artisticas y culturales de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
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¥ g Al respecto, los miembros de la Comision Organizadora adoptaron por unanimidad el
. &84 siguiente acuerdo.

ACUERDO:

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el Programa de actividades artisticas y culturales de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante Resolucion de Comisién
Organizadora N° 0207-2021/CO-UNCA de fecha 30 de julio de 2021.

SEGUNDO: APROBAR el Programa de actividades artisticas y culturales de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante
Oficio N° 019-VPA-UNCA-2022 de fecha 12 de enero de 2022.

3.- OFICIO N° 021-VPA-UNCA-2022, mediante el cual la Vicepresidenta Académica,
solicita se agende en Sesién de Comisién Organizadora, la aprobaciéon mediante acto
resolutivo de la conformacién de la Comisién de Reestructuracién del Disefio Curricular de
Estudios Generales.

DEBATE: El Presidente de la Comisién Organizadora invita a la Vicepresidenta Académica
de la UNCA, a sustentar su solicitud presentada a través del OFICIO N° 021 -VPA-UNCA-
2022, la Vicepresidenta Académica sefala que, mediante Oficio N° 021-VPA-UNCA-2022
7, de fecha 13 de enero de 2022, la Vicepresidencia Académica de la UNCA, remiti6 la

2} propuesta de conformacion de la Comisién de Reestructuracién del Disefio Curricular de
] ,’,,! Estudios Generales de la Universidad Nacional Ciro Alegria, para ser reconocida via acto
“ resolutivo de acuerdo al siguiente detalle:



PRESIDENTE:

- Ms. Ronald Edwin Vaca Rosado
MIEMBROS:

- Ms. Luis Alberto Alva Reyes

- Dr. Gerardo Gaitan Merejildo

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo.

ACUERDO:

studios Generales de la Universidad Nacional Ciro Alegria, conformado por los siguientes
// docentes ordinarios:

PRESIDENTE:

- Ms. Ronald Edwin Vaca Rosado
MIEMBROS:

- Ms. Luis Alberto Alva Reyes

- Dr. Gerardo Gaitan Merejildo

4.- CARTA N° 020-2022-DGA-UNCA, por el cual el Director General de Administracion,
_solicita se le encargue la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos a la Especialista en
dministracién, Mg. Esly Edith Serrato Nurefia, mediante acto resolutivo de Comision
rganizadora.

DEBATE: El Presidente de la Comision Organizadora hace conocer que, mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N° 018-2022/CO-UNCA de fecha 14 de enero de
2022, se acepta la renuncia al puesto de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la

Universidad Nacional Ciro Alegria y la exoneracién del plazo de 30 dias, formulado por el

C.P.C. Josue Esteban Aguilar De La Cruz. Y que, mediante Carta N° 020-2022-DGA-UNCA

_Q@E\-‘\UWE@%’@\ de fecha 14 de enero de 2022, el Director General de Administracion, solicita se encargue

Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
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Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo.

ACUERDO:

PRIMERO: ENCARGAR a la Especialista en Administracion de la UNCA, Mg. Esly Edith
Serrato Nurefia, la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, en adicién a sus funciones, a partir del 19 de enero de 2022.

5.- CARTA N° 025-2022-DGA-UNCA, por el cual el Director General de Administracion,
., solicita otorgar a partir del dia de hoy 17 de enero de 2022 hasta el 31 del mes en curso,

DEBATE: El Presidente de la Comision Organizadora hace conocer que, mediante
Resolucién de Comisién Organizadora N° 0487-2021/CO-UNCA, de fecha 30 de diciembre
de 2021, se establecié a partir del 01 de enero de 2022 hasta el 31 de enero de 2022, la
modalidad de trabajo del personal administrativo de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y
que, mediante Carta Mdltiple N° 003-2022-DGA/UNCA de fecha 17 de enero de 2022, el
Director General de Administracién, comunica el trabajo remoto por fumigacion, hasta el
miércoles 19 de enero de 2022, para el personal que viene laborando presencialmente en
las diferentes Sedes de la UNCA. También hace conocer que, mediante Informe N° 001-
2022-CSST-UNCA de fecha 17 de enero de 2022, la Presidenta del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la UNCA, informa al Director General de Administracion,
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo sobre casos COVID-19 en la UNCA,
sefialando que tras la existencia de casos confirmados de COVID-19, y casos sospechosos
del personal que labora en la Universidad, y al alza de casos positivos de COVID-19 ante
la presencia de la tercera ola en nuestro pais declarado por el MINSA, esto podria generar
retraso en las labores administrativas, por lo que, recomienda priorizar el trabajo remoto,
tomando en cuenta el Decreto de Urgencia N° 115-2021, a fin de velar por la seguridad y
- salud de los colaboradores de la Universidad. Y que, mediante Carta N° 025-2022-DGA-
ﬁNCA de fecha 17 de enero de 2022, el Director General de Administracion de la UNCA,

n mérito al Informe N° 001-2022- CSST-UNCA, solicita otorgar a partir del dia 17 de enero
de 2022 hasta el 31 del mes en curso, trabajo remoto a todo el personal que viene
desarrollando trabajo presencial a fin de evitar la propagaciéon del Covid-19, variante
Omicron.
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Al respecto, los miembros de la Comision Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo.

ACUERDO:

PRIMERO: MODIFICAR a partir del 20 de enero de 2022 hasta el 31 de enero de 2022, la
modalidad de trabajo presencial por la modalidad de trabajo REMOTO para el Personal no
docente de la Universidad Nacional Ciro Alegria, establecida en el anexo de la Resolucién
de Comision Organizadora N° 0487-2021/COUNCA de fecha 30 de diciembre de 2021, a
excepcion de los siguientes trabajadores de la Universidad Nacional Ciro Alegria:

- Director General de Administracion.
- Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
%\. - Jefe de la Unidad de Presupuesto.

- Jefe de la Unidad Formuladora.

- Coordinador de Supervision de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

- Especialista en Contrataciones.

- Especialista Administrativo para la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
- Personal de Vigilancia. - Personal de Limpieza.

- Operadora de prestacién de servicios no exclusivos.

6.- OFICIO N° 024-VPA-UNCA-2022, mediante el cual la Vicepresidenta Académica,
solicita se agende en Sesion de Comision Organizadora, el Programa de Servicio de Salud,
"" para su aprobacién mediante acto resolutivo.

DEBATE: El Presidente de la Comisién Organizadora invita a la Vicepresidenta Académica
de la UNCA, a sustentar su solicitud presentada a través del OFICIO N° 024 -VPA-UNCA-
2022, la Vicepresidenta Académica sefala que, mediante Informe N° 010-2022-OGC-
UNCA de fecha 12 de enero de 2022, el Jefe de la Oficina de Gestion de Calidad de la
UNCA, remite a la Directora(e) de Bienestar Universitario, el Informe Técnico del Programa
del Servicio de Salud, sefialando que después de haber realizado una revisiéon en la
aplicacién Instructivo de Elaboracion de Documentos Internos del Sistema de Gestion de
Calidad V2 aprobado mediante R.C.O. N° 362-2021/CO-UNCA, los cuales estéan orientados
al cumplimiento de metas institucionales, no evidencié observaciones en la elaboracién del
&'gﬁ\%}\ mencionado documento y recomienda sea aprobado en sesion de Comisién Organizadora
Symediante acto resolutivo. Y que, mediante Oficio N° 025-DBU-UNCA-2022 de fecha 13 de
; i~ lenero de 2022, la Directora(e) de la Direccién de Bienestar Universitario de la UNCA, solicita
/ a la Vicepresidenta Académica, gestione la aprobacién del Programa de Servicio de Salud
"~ dela UNCA. Y que, en este sentido mediante Oficio N° 024-VPA-UNCA-2022 de fecha 17
de enero de 2022, la Vicepresidencia Académica de la UNCA, solicita la aprobacién del
Programa de Servicio de Salud de la Universidad Nacional Ciro Alegria.




Al respecto, los miembros de la Comisiéon Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo.

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR el Programa del Servicio de Salud de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante Oficio N° 024-
VPA-UNCA-2022 de fecha 17 de enero de 2022.

7.- OFICIO N° 027-VPA-UNCA-2022, mediante el cual la Vicepresidenta Académica,

solicita se agende en Sesion de Comision Organizadora, el cambio de modalidad de trabajo

de presencial a remoto, del personal de VPA, desde el 17 al 31 de enero del 2022, para su
m aprobacién mediante acto resolutivo.

y DEBATE: El Presidente de la Comision Organizadora invita a la Vicepresidenta Académica
de la UNCA, a sustentar su solicitud presentada a través del OFICIO N° 027 -VPA-UNCA-
2022, la Vicepresidenta Académica sefala que, mediante Carta N° 006-2022-VPA-
UNCA/DSA, el Director (e) de Servicios Académicos de la UNCA, le solicito realizar los
tramites correspondientes para modificar la modalidad de trabajo (presencial) de Técnico
Francisco Lavado Laguna, quien trabaja en la sede académica por la incomodidad de
realizar su labor en las condiciones que se indica en la referencia. Igualmente mediante
Infforme N° 003-2022-DSA/ATRAC-UNCA-HCO, el Asistente Técnico de Registro
Académico Central Sr. Francisco Ivan Lavado Laguna, solicité al Director (e) de Servicios
—~Académicos -UNCA, el cambio de su modalidad de trabajo, debido a que en la
Infraestructura de la sede Académica vienen realizando trabajos de mantenimiento como
JE lijar, pintar, soldar, etc, que causan dafio a la salud, e interrumpen el fluido eléctrico en
varios momentos de dia, por lo que solicita el cambio de modalidad de trabajo de presncial
a remoto desde el 16 al 31 de enero de 2022.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo.

ACUERDO:

PRIMERO: NO TRATAR en la presente sesion el Oficio N° 027-VPA-UNCA-2022, al
haberse aprobado el pedido de la Vicepresidente Académico, en el punto 05 de esta sesién
de Comisién Organizadora.

vez, se apruebe el Reglamento del Programa de Insercién Laboral y Segwmlento al
Egresado y Graduado.



DEBATE: El Presidente de la Comision Organizadora invita a la Vicepresidenta Académica
de la UNCA, a sustentar su solicitud presentada a través del OFICIO N° 025 -VPA-UNCA-
2022, la Vicepresidenta Académica sefiala que, con Resolucién de Comisién Organizadora
N° 0238-2021/CO-UNCA de fecha 04 de agosto de 2021, se aprobé el Reglamento de
Seguimiento al Egresado y Graduado de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, con
Informe N° 220-2021-OGC-UNCA, de fecha 17 de diciembre de 2021, la Oficina de Gestién
de la Calidad informa al Especialista de Seguimiento al Graduado que, de acuerdo a la
revision realizada al Reglamento del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al
Egresado y Graduado mediante el aplicativo Instructivo de Elaboracion de Documentos
Internos del Sistema de Gestion de Calidad V2 aprobado mediante R.C.O. N° 362-
2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al cumplimiento de metas institucionales, no
evidencié6 observaciones en la elaboracién del mencionado documento, por lo que,
recomienda sea aprobado en sesion de Comisién Organizadora mediante acto resolutivo.
Asi mismo sefiala que, mediante Carta N° 051-2022-DSA-ESG-UNCA de fecha 13 de enero
_ de 2022, el Especialista de Seguimiento al Graduado de la UNCA, solicita al Director(e) de
; )’ Servicios Académicos gestionar la aprobacion mediante acto resolutivo del Reglamento del

Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, asimismo dejar sin efecto la Resolucién de Comisién Organizadora
N° 0238-2021/CO-UNCA de fecha 04 de agosto de 2021. Y que, mediante Carta N° 005-
2022-VPA-UNCA/DSA de fecha 13 de enero de 2022, el Director de Servicios Académicos
de la UNCA, solicita a Vicepresidencia Académica gestione dejar sin efecto la Resoluciéon
de Comisiéon Organizadora N° 0238-2021/COUNCA de fecha 04 de agosto de 2021 y la
aprobacién mediante acto resolutivo del Reglamento del Programa de Insercién Laboral y
Seguimiento al Egresado y Graduado de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Sefiala que,
"6 en este sentldo medlante Oficio N° 025-2022-VPA- UNCA-2022 de fecha 17 de enero de

Organlzadora, dejar sin efecto la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0238- 2021/CO-
UNCA de fecha 04 de agosto de 2021 y la aprobacion mediante acto resolutivo del
Reglamento del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado de
la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo.

ACUERDO:

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el Reglamento de Seguimiento al Egresado y Graduado
e la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado con Resolucion de Comisién
rganlzadora N° 0238-2021/CO-UNCA de fecha 04 de agosto de 2021.

SEGUNDO APROBAR el Reglamento del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento
al Egresado y Graduado de la Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitado por la
Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante Oficio N° 025-VPAUNCA-2022 de fecha
17 de enero de 2022
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9.- OFICIO N° 026-VPA-UNCA-2022, mediante el cual la Vicepresidenta Académica,
solicita se agende en Sesién de Comisién Organizadora, dejar sin efecto la Resolucion de
Comision Organizadora N° 0209-2021/CO-UNCA de fecha 30 de julio del 2021, y a su vez,
se apruebe el Programa de Alimentacion Saludable.

DEBATE: El Presidente de la Comision Organizadora invita a la Vicepresidenta Académica
de la UNCA, a sustentar su solicitud presentada a través del OFICIO N° 026 -VPA-UNCA-
2022, la Vicepresidenta Académica sefiala que, mediante Resolucion de Comisién
Organizadora N° 0209-2021/CO-UNCA de fecha 30 de julio de 2021, se aprob¢ el Programa
de Alimentaciéon Saludable de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Y que, mediante
Informe N° 011-2022-OGC-UNCA de fecha 12 de enero de 2022, el Jefe de la Oficina de
Gestién de Calidad de la UNCA, remite a la Directora(e) de Bienestar Universitario, el
Informe Técnico del Programa de Alimentacién Saludable, sefialando que después de
haber realizado una revision en la aplicacién Instructivo de Elaboracion de Documentos
Internos del Sistema de Gestion de Calidad V2 aprobado mediante R.C.0. N° 362-
2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al cumplimiento de metas institucionales, no
evidencié observaciones en la elaboracién del mencionado documento y recomienda sea
aprobado en sesion de Comisién Organizadora mediante acto resolutivo. Asi mismo sefiala
que, mediante Oficio N° 024-DBU-UNCA-2022 de fecha 17 de enero de 2022, la
Directora(e) de la Direccién de Bienestar Universitario de la UNCA, solicita a la
Vicepresidenta Académica, gestione la aprobacién de la actualizacién del Programa de
Alimentacién Saludable de la UNCA, y se deje sin efecto la Resolucion de Comisién
Organizadora N° 0209-2021/CO-UNCA de fecha 30 de julio de 2021. Y que, en este sentido
mediante Oficio N° 026-VPA-UNCA-2022 de fecha 17 de enero de 2022, la Vicepresidenta
Académica de la UNCA, solicita Ia aprobacién del Programa de Alimentacién Saludable de
la Universidad Nacional Ciro Alegria, asi mismo solicita se deje sin efecto la Resoluciéon de
Comision N° 0209-2021/CO-UNCA de fecha 30 de julio de 2021, que aprob6 el Programa
de Alimentacion Saludable de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Al respecto, los‘miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo.

ACUERDO:

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el Programa de Alimentacion Saludable de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 0209-2021/CO-UNCA de fecha 30 de julio de 2021.

SEGUNDO: APROBAR el Programa de Alimentacién Saludable de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante
Oficio N° 026-VPA-UNCA-2022 de fecha 17 de enero de 2022.

Siendo las 16:00 horas del mismo dia, no habiendo otro punto que tratar, se da por
concluida la presente sesién ordinaria y en sefial de conformidad de los acuerdos

adoptados proceden a suscribir los intervinientes.
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